
常 州 大 学 文 件
常大〔2025〕8号

关于印发《常州大学学院教学当量核算办法
（试行）》的通知

各学院、部门、科研院所：

《常州大学学院教学当量核算办法（试行）》已经 2025 年第 1

次校长办公会议审议通过，现印发给你们，请认真遵照执行。

常州大学

2025年 1月 21日

常州大学校长办公室 2025年 1月 21日印发
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常州大学学院教学当量核算办法（试行）

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的

二十大精神，全面落实学校第三次党代会和“十四五”事业发展

规划的目标任务，适应校院两级管理体制要求，全面推进教育教

学综合改革，激发学院办学活力，有效支撑学校高水平大学建设

和高质量发展，根据《常州大学进一步深化校院两级管理改革指

导意见》（常大发〔2024〕3号），特制定本核算办法。

一、总体目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，遵循教

学作为高等教育的基础性、战略性和核心性地位，紧密结合我校

发展实际，坚持问题导向，以“推动教学质量提升”为目标，全

面激发学院办学活力。

二、工作原则

（一）坚持“放管结合、分层管理”的原则。学校制定办法

对学院进行教学当量核算；学院按照“一院一策”制定适合本学

院的教师教学工作量核算、教学考核和教学分配办法。

（二）坚持“量质结合、质量优先”的原则。以课程服务学

生数量作为教学贡献的基本因素，以学院教学质量保障和课程质

量作为学院教学当量核算的重要依据。

（三）坚持“本研一体、系统核算”的原则。以学院为单位，

统筹核算本科和研究生教学当量，构建科学合理的教学当量计算

办法。

三、教学当量

教学当量依据课程所在学院服务的班级数、学时数、质量系

数计算得出的数值，包括授课当量和其他当量。



- 3 -

（一）授课当量

1. 理论、实验课程授课当量

理论、实验课程授课当量核算依据班级数、学时数、授课当

量系数、课程质量系数计算。

理论、实验课程授课当量 iiii KPTnR 1i1 

学院理论课程、实验课程授课当量  i11 RR

计算变量如表 1 所示，授课当量系数如表 2 所示，课程质量

系数如表 3所示。

表 1 理论、实验课程授课当量核算变量

授课当量 课程名称 班级数 学时数 授课当量系数 课程质量系数

iR1 i in iT iP iK1

选修课程、单独开班重修的本科生课程: in =选课人数/40（向上取整）

独立设置的本科生专业实验课程: in =选课人数/20（向上取整）

其他本科生课程： in 为自然班级数

硕士研究生课程： in =选课人数/30（向上取整）

博士研究生课程： in =选课人数/20（向上取整）

表 2 理论、实验课程授课当量系数

类型 iP

理论课程 通识选修类 0.5，其他 1.0

实验课程 上机类 0.8，专业类 1.4，其他 1.0

注：音乐类课程（不含通识课程）授课当量系数按 3倍计算，为拔尖人才培养学院

开设课程的授课当量系数，经学生所在学院认定后按 3倍计算，为中外合作办学项目学

生开设的全英课程，经学生所在学院认定后按 2倍计算。《军事理论》《大学生心理健康

教育》《创新创业理论与实践》课程当量结算至相关教研室，由教研室组织分配。
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表 3 理论、实验课程质量系数

评定依据 iK1

本学年符合以下三种条件之一：

①根据《常州大学本科教学研究业绩奖励办法》《常州大学研究生教育教

学业绩奖励办法（试行）》认定的省级以上优质课程、教材、案例库；

②由教育部、全国专业学位研究生教育指导委员会、江苏省教育厅、江苏

省高等教育学会，江苏省高校教学管理研究会及其分工作委员会、江苏省

研究生教育指导委员会组织评选的优秀典型案例；

③本科生课程团队成员获《常州大学教师教学竞赛管理办法》认定的 A1、

A2类教学竞赛省级二等奖以上奖项；研究生课程团队成员获由教育部学

位管理与研究生教育司、江苏省教育厅研究生教育处及其委托机构举办的

研究生教师教学技能、教学资源竞赛等比赛奖项。

1.2

本学年有以下三种情形之一：

①课程教学团队成员所授课程的学生评价均分在 75分以下的；

②课程教学团队成员中教授的授课率未达 100%；

③课程合班率（学生班级人数在 140人以上）在 50%以上。

注：实验课程只考虑情形①。

0.9

其余课程 1.0

注：学院本学年发生教学事故，理论课程、实验课程授课当量按照 I级教学事故 1200

当量/起，II级教学事故 800当量/起，III 级教学事故 500当量/起扣除。

2.集中实践教学环节当量

集中实践教学环节当量 iR2 根据质量系数 iK2 、核算基准计算。

iK2 参见表 3中实验课程执行，核算基准如表 4所示。

学院集中实践教学环节当量  2i2 RR 。

表 4 集中实践教学环节核算基准
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类型 核算基准

课程设计 每周每自然班级 30

金工实习 每周每自然班级 13

认识实习

生产实习

毕业实习

每周每自然班

本市工科 42，文科 33

外地工科 51，文科 39

毕业论文（设计）
每周每生

文科 1.2，工科 1.7

思想政治理论课实践 每自然班级 6

创新创业教育实践 每自然班级 24

劳动教育实践 每周每自然班级 13

注：学院本学年获评省优秀毕业论文（设计），集中实践教学环节当量增加 500当

量/篇。学院本学年发生教学事故，集中实践教学环节当量按照 I级教学事故 1200当量/

起，II级教学事故 800当量/起，III 级教学事故 500当量/起扣除。

（二）其他当量

其他当量 iR3 由核算基准、质量系数 i3K 计算，如表 5所示。

学院其他当量  i33 RR 。

表 5 其他类型核算基准和质量系数

类型 核算基准 i3K

基础课提优 iTni

全校普高升学率≥35%,1.5

30%≤全校普高升学率<35%,1.2

20%≤全校普高升学率<30%,1.0

全校普高升学率<20%,0.9

微专业 iTni 1

运动队

艺术团训练
560/队

运动队（前 8）、艺术团：国家级 1.2，省级 1.0，

其他 0.4

体质健康测试 10/自然班 1
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群众体育活动 3000 每年举办不少于13大项次校级体育竞赛，年终认定

体育俱乐部 1280 每年开设 20个俱乐部，年终认定

专业负责人 100 国家级专业 1.5，省级专业 1.2，其他 1

专本贯通项目负责人 40 由专本贯通项目管理部门认定

系（教研室）主任 50 教师数≥12，1.5，其他 1

实验室主任 50 1

学术导师

（拔尖人才学院）
40/生 由拔尖人才学院根据相关文件认定

指导青年教师 20 有培养计划、协议、过程与考核材料，年终认定

新生艾滋病预防教育 20 1

新生应急救护技能培训 10/连队 1

新生红色文化入学教育 200 1

注： in =选课人数/30（向上取整）。

（三）学院教学当量

学院教学当量 321 RRRR  。

四、附则

1.本办法自 2024-2025学年实施，与本办法不一致的以本办法

为准。

2.学校不再根据《常州大学本科教学工作量计算办法》（常大

〔2019〕186号）、《常州大学全日制研究生培养工作量计算暂行办

法》（常大〔2019〕306号）核算教师个人教学工作量。

3.本办法涉及本科生教学当量核算解释权归教务处，研究生教

学当量核算解释权归研究生院。


